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      УТВЕРЖДЕНО

                                                                             Постановление Президиума

                                                                             райкома профсоюза работников 

                                                                             образования и науки

                                                                             05.01.2017 № 1-6







       и совета отдела    образования  
спорта и туризма Вороновского    райисполкома       
25.01.2017
Мероприятия Вороновского районного комитета Белорусского профсоюза работников образования и науки и отдела  образования, спорта и туризма Вороновского  райисполкома по выполнению комплекса мер по реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы 
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	1.
	Обеспечить регулярное информирование работников системы образования района о складывающейся экономической ситуации в республике и регионе и принимаемых мерах по обеспечению социально-экономических прав работников с учетом имеющихся финансовых возможностей;
проводить телефонные «прямые линии», « круглые столы» для работников по актуальным проблемам развития системы образования, вопросам социально-трудовых отношений, обеспечения прав и интересов работников
	2016-2020 годы
В соответствии с годовыми планами работы
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	2.
	Принимать активное участие в подготовке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические права и законные интересы членов профсоюза 
	Постоянно
	Выборные профсоюзные органы

	3. 
	Взаимодействовать с органами государственного управления, местными исполнительными и распорядительными органами в вопросах совершенствования действующих и разработки новых нормативных правовых актов, направленных на решение актуальных вопросов социальной защиты работников системы образования, обучающейся молодежи
	Постоянно
	Выборные профсоюзные органы

	4.
	Расширять и обеспечивать выполнение имеющихся социальных льгот и гарантий членам отраслевого профсоюза в действующих соглашениях и коллективных договорах. 
Включать дополнительные меры морального и материального стимулирования работников за: -экономию энергоресурсов, сырья и материалов; 
-активное участие в разработке и реализации образовательных программ;

- успешное внедрение новых  образовательных методик и технологий и т.д.
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	5.
	Обеспечить мониторинг проблемных вопросов в области оплаты труда, занятости и социальных гарантий в учреждениях образования
	Постоянно
	Выборные профсоюзные органы

	6.
	Содействовать трудоустройству работников, высвободившихся в результате сокращения штатов, ликвидации, реорганизации учреждений образования; не допускать необоснованного сокращения штатов, не продления контрактов, с работниками, не имеющими дисциплинарных взысканий,  по инициативе нанимателе.  
	Постоянно
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	7.
	Включать дополнительно в соглашения и коллективные договоры положения об опережающем переобучении работников, высвобождение которых планируется при оптимизации штатов и учреждений образования.
	2016-2020
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	8.
	Проводить встречи с трудовыми коллективами, прием по личным вопросам, собрания, совещания с целью информирования и консультирования работников учреждений образования по вопросам законодательства о труде, коллективно-договорных отношений, трудоустройства, занятости населения, социальной защиты с учетом экономической ситуации в регионе
	В соответствии с планами работы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	9.
	Повышать эффективность участия первичных профсоюзных организаций в Республиканском смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию по экономии энергоресурсов, сырья и материалов
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы

	10.
	Добиваться выполнения норм соглашений и коллективных договоров, направленных на укрепление здоровья работников учреждений образования и обучающихся, улучшение условий санитарно-бытового обслуживания, организации питания для работников и обучающихся, создание благоприятных условий для творческого и профессионального роста работников, эффективного отдыха и оздоровления членов отраслевого профсоюза и их детей
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	11.
	Повышать эффективность общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда; 

системно проводить  мониторинги безопасности труда и образовательного процесса в учреждениях образования
	Постоянно 

В соответствии с годовым планом работы
	Выборные профсоюзные органы

Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	12.
	Обеспечить включение в соглашения и коллективные договоры и выполнение:

мер морального и материального стимулирования работников к соблюдению требований по охране труда;

положений о сотрудничестве работников и нанимателей в обеспечении здоровых и безопасных условий труда;

расширение мер морального и материального поощрения общественных инспекторов по охране труда за результативный общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда 
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	13.
	Содействовать осуществлению государственной политики в области подготовки молодых специалистов, предоставлению первого рабочего места; проводить мониторинги результатов распределения и трудоустройства выпускников учреждений  профессионального образования, трудовой и социальной адаптации выпускников УВО, УССО, УПТО.
	В соответствии с планами работы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	14.
	Организовывать проведение «круглых столов», «прямых линий», дней «открытых дверей» по вопросам профориентационной работы с молодежью, содействовать развитию производственного туризма.
	2016-2020
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	15.
	Развивать и совершенствовать систему наставничества в целях обеспечения профессионального роста молодых специалистов, повышения педагогического мастерства 
	2016-2020
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	16.
	Продолжить обучение профсоюзного актива и руководителей учреждений образования по вопросам коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, пенсионного обеспечения и социального страхования, жилищного строительства.
	В соответствии с годовым планом работы


	Выборные профсоюзные органы 

Наниматели



	17.
	Организовывать в регионах, учреждениях образования проведение спартакиад, спортивных конкурсов, соревнований туристических походов, направленных на пропаганду здорового, активного образа жизни;

проводить смотры-конкурсы на лучшую постановку спортивной и физкультурно-оздоровительной работы;

включать дополнительно в соглашения и коллективные договоры и обеспечить выполнение имеющихся мер морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом
	В соответствии с годовым планом работы

2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы 

Наниматели

Выборные профсоюзные органы 

Наниматели

	18.
	Включать дополнительно в соглашения и коллективные договоры и обеспечить выполнение имеющихся мер, обеспечивающих возможность организации культурного отдыха и занятий творчеством членов отраслевого профсоюза и их семей, мер морального и материального стимулирования работников, активно участвующих в культурно-массовых мероприятиях и художественном творчестве 
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	19.
	Оказывать практическую помощь в реализации молодежных инициатив и проектов, создавать благоприятные условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, обеспечивать эффективную работу и содействовать выполнению запланированных мероприятий Молодежных советов в регионах 
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели

	20.
	Повышать эффективность формирования, подготовки и обучения кадрового резерва; включать в резерв кадров молодых перспективных профсоюзных активистов; содействовать избранию в состав выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзных активистов из числа молодежи, продвижению молодых кадров на руководящие должности  
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	21.
	Обеспечить выполнение норм и гарантий, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами для работающей и обучающейся молодежи. Включать дополнительные меры в соглашения и коллективные договоры по социальной поддержке молодежи, закреплению молодых специалистов на рабочих местах
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	22.
	Укреплять трудовую и исполнительскую дисциплину, повышать ответственность руководителей за выполнение  решений вышестоящих органов и собственных решений 
	Постоянно
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	23.
	Принимать активное участие в международных, республиканских акциях, фестивалях, конкурсах, форумах, слетах, научных конференциях
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	24.
	Продолжить работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций, сохранению и увеличению профсоюзного членства в учреждениях образования
	2016-2020 годы
	Выборные профсоюзные органы


	25.
	Обеспечить развитие внутреннего туризма для работников, учащихся и студентов, в том числе с использованием услуг УП  « Беларустурист» и « Гроднотурист».
	2016-2020
	Выборные профсоюзные органы
Наниматели

	26.
	Организовывать 2 раза в год обсуждение в трудовых коллективах хода осуществления совместных мероприятий по выполнению комплекса мер по реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы 
	2016-2020
	Выборные профсоюзные органы

Наниматели
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