ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВОПРОСОВ, ВЫНОСИМЫХ НА ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА, ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. О подготовке проекта коллективного договора.

2. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

3.О выполнении условий коллективного договора социальными партнерами.

4. Об утверждении плана по реализации критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетно-выборного собрания. 

5. О выполнении критических замечаний и предложений, высказанных в ходе проведения отчетно-выборного собрания.

6. О выполнении плана работы профсоюзного комитета за первое (второе) полугодие 2011 года.

7. О выполнении профсоюзным комитетом решений и поручений вышестоящих профсоюзных организаций и собственных решений.

8. Об утверждении статистического отчета первичной профсоюзной организации и состоянии профсоюзного членства в организации.

9. Об утверждении плана работы профсоюзного комитета и планов работы комиссий профкома на 2011 год.

10. Отчет о работе комиссий профсоюзного комитета (отдельно по каждой).

11. О ходе выполнения плана мероприятий по охране труда за первое (второе) полугодие 2011 года.

12. О работе профсоюзного комитета по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников в члены профсоюза.

13. О представительстве профсоюзного комитета при проведении аттестации педагогических кадров, рассмотрении индивидуальных трудовых споров, обсуждении условий контрактов с работниками.

14. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по соблюдению трудового законодательства.

15. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

16. О работе общественной комиссии по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

17. Об организации обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда.  Об участии в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда. 

18. Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

19. О предоставлении работникам льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством Республики Беларусь.

20. Об организации санитарно-бытового обеспечения работников.

21. О задачах первичной профсоюзной организации по участию в подготовке учреждения образования к новому учебному году, к работе и осенне-зимний период (Об итогах подготовки).

22. О состоянии финансового обеспечения мероприятий по охране труда и мерах по его улучшению.

23. О мерах по обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса в кабинетах повышенной опасности, состоянии игрового и спортивного оборудования, соблюдении требований безопасности при эксплуатации станочного оборудования в учебных мастерских. 

24. О соблюдении противопожарного режима в учреждении образовании.

25. Об участии в проведении Дней охраны труда.

26. О согласовании инструкций по охране труда (других документов).

27. О профилактике и предупреждении производственного и детского травматизма, соблюдении санитарно-гигиенического режима в учреждении образования.

28. О соблюдении законодательства об охране труда при организации и работе оздоровительного лагеря.

29. Отчет председателя общественной комиссии (общественного инспектора) по охране труда о проводимой работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

30.О практике работы общественного инспектора __________ по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, обеспечением безопасности учебно-воспитательного процесса.

31. О смотре-конкурсе на лучшую организацию профсоюзом общественного контроля по охране труда.

32. О смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию ФПБ по экономии энергоресурсов, сырья и материалов.

33. О работе профсоюзного комитета по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства».

34. Отчет заместителя руководителя учреждения образования, ответственного за организацию работы по охране труда, о проводимой работе по созданию надлежащих условий труда, сохранению жизни и здоровья работников, обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса (совместно с администрацией учреждения). 

35. О работе профсоюзного комитета по выполнению требований Устава отраслевого профсоюза.

36. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по развитию и совершенствованию социального партнерства. О работе комиссии по трудовым и социальным вопросам.

37. О подготовке учреждения образования к работе в осенне-зимний период.

38. Об утверждении номенклатуры дел профсоюзного комитета на 2011 год.

39. О состоянии информационной работы профсоюзного комитета учреждения образования.

40. О работе профсоюзного комитета по выполнению решений У1 съезда отраслевого профсоюза и Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников образования и науки на 2010-2015 годы.

41. О работе профкома по выполнению постановления отчетно-выборного собрания.

42. О работе профсоюзного комитета с обращениями, заявлениями, жалобами членов профсоюза.

43. О подготовке и проведении отчетно-выборного собрания в первичной профсоюзной организации.

44. Об утверждении отчета профсоюзного комитета о работе за период с _______по ______ года.

45. О согласовании:

- размера надбавок;

- размера премий;

- размера оказываемой материальной помощи;

- распределения учебной нагрузки;

- графика отпусков;

- графика аттестации педагогических работников;

- характеристик аттестуемых работников;

- графика рабочего времени;

- правил внутреннего трудового распорядка;

- контрактов;

- положения о материальном стимулировании;

- расписания уроков (занятий);

- должностных инструкций.

46. Об итогах заключения, продления контрактов с работниками учреждения образования.

47. Об итогах рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

48. Об исполнении профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации за 2010 год и утверждении сметы расходов на 2011 год.
49. О работе профсоюзного комитета по осуществлению организационно-уставной деятельности.

50. О корректировке сметы расходов первичной профсоюзной организации на 2011 год.

51. Об освобождении от уплаты ежемесячных членских профсоюзных взносов неработающих пенсионеров, членов профсоюза, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком.

Взаимодействие администрации и профсоюзного комитета учреждения по развитию социального партнёрства.

Взаимодействие администрации и профсоюзного комитета учреждения по соблюдению трудового законодательства в области заработной платы.

Заключение коллективного договора между администрацией и профкомом учреждения.

Выполнение коллективного договора между администрацией и профкомом учреждения.

Согласование правил внутреннего трудового распорядка, премий, надбавок, материальной помощи, должностных инструкций, инструкций по охране труда, графиков работ (сменности), трудовых отпусков, расписания уроков (занятий) и других вопросов, предусмотренных законодательством и коллективным договором.

Роль профсоюзного комитета в регулировании трудовых отношений.

Работа профсоюзного комитета учреждения по защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

Взаимодействие администрации и профкома учреждения по созданию условий для развития творческой активности и повышения профессионального мастерства членов трудового коллектива.

Организация воспитательной, культурно-массовой работы в коллективе.

Участие профсоюза в проведении аттестации педагогических и других кадров.

Участие профсоюза в материальном стимулировании работников учреждения.

Участие профсоюза в распределении учебной нагрузки на новый учебный год.

Соблюдение законодательства при ведении кадрового делопроизводства.

Соблюдение законодательства по регулированию и учету рабочего времени работников.
Выполнение Плана мероприятий по охране труда.

Участие профсоюза в подготовке учреждения к новому учебному году.

Участие профсоюза в подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период.

1. Соблюдение правил охраны труда в кабинетах химии, физики, обслуживающего труда, информатики, спортивных залах и учебных мастерских.

2. Условия труда педагогических, технических и других категорий работников.

3. Взаимодействие администрации и профкома по снижению заболеваемости работников, профилактика детского и взрослого травматизма.

4. Участие профсоюза в подготовке и проведении оздоровления работников и членов их семей.

5. Итоги смотра-конкурса учебных кабинетов (групп).

6. Взаимодействие администрации и профкома по укреплению трудовой дисциплины. 

7. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка. Соблюдение администрацией законодательства при применении дисциплинарного взыскания.

8. Выполнение членами профсоюзной организации требований Устава профсоюза, постановлений вышестоящих профсоюзных органов.

9. Отчёты о работе выборных органов профсоюзной организации.

10. Прием в члены профсоюза и исключение из членов профсоюза.

11. Оказание материальной помощи членам профсоюза.

12. Утверждение сметы расходов.

Утвержден на заседании профкома

«__» ________ 200__ года

№ протокола _____

План работы первичной профсоюзной организации _____________     на 2010 год.

I. Вопросы, выносимые на рассмотрение профсоюзного собрания

II. Вопросы, выносимые на рассмотрение заседания профсоюзного комитета

III. Организационно-массовая работа.

