Примерный алгоритм организации тематического контроля в учреждении дошкольного образования
1. Тематический контроль включается в годовой план работы учреждения дошкольного образования:

1.1. Количество тематических проверок в учебном году определяется количеством групп в учреждении:

- 3-4 группы – 1-2 тематических проверок в год;

- 5-6 групп – 2-3 тематических проверок в год;

- 6-12 групп – 3-4 тематических проверок в год.

1.2. Раздел планирования контроля, составленный на основе анализа работы за истекший год, включает:

- предмет контроля;

- вид контроля;

- цель контроля;

- возрастные группы;

- ответственные;

- форма отражения.
2. В соответствии с годовым планом работы заведующий:
- издает приказ о сроках и теме проверки;

- устанавливает срок предоставления итоговых документов;

- утверждает план тематической проверки.

Приказ в книге по основной деятельности составляется по структуре:

1. Констатирующая часть: «На основании годового плана работы учреждения дошкольного образования № ____ провести тематическую проверку (указать тему проверки, группы, цель, срок не более 5-6 дней);

2. Назначить комиссию в составе (3-5 человек);
3. Информацию о результатах проверки представить в виде аналитической справки в срок до … (не позже, чем через 7 дней с момента завершения проверки);

4. Справку заслушать на … (педагогическом совете, совещании при заведующем или методическом совете).
3. По результатам контроля заведующий учреждением дошкольного образования принимает следующие решения:
- издает приказ по итогам проверки;

- если есть замечания, недостатки в работе, назначает повторный контроль.
4. На повторный контроль издается приказ, указываются сроки проверки, устанавливается срок предоставления итогового документа, указывается, где будет заслушан.
Замкнут цикл контроля, если устранены все замечания и недостатки в работе проверяемого объекта.

Методы контроля: наблюдение педагогического процесса, изучение планов реализации образовательного процесса, анализ детских работ, беседы с детьми, педагогами, родителями.
